Sistema de Evaluacion Docente (SED)

MANUAL DE LA UNIDAD ACADEMICA

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion Docente (SED). Mediante este sistema
podras obtener informacion sobre el desempefio de los maestros de tu
unidad académica.

El SED te proporcionara reportes/ estadisticas que te apoyaran en la toma
de decisiones.

Lapéginaque desplegara el sistema es: http://ed.uabc.mx/consultas

Bienvenidos al Sistema de Evaluacién Docente(SED)

Bienvenidos al Sistema de Ewaluacidn Docente (SED). Mediante este sistema podrés obtener informacién sobre el desempefio de los docentes
adscritos ala unidad académica.

EI SED te proporcionaré repartes festadisticas que ke apoyaran en la toma de decisiones.

Inicio
Pégins de Inicia
Inicio
Reportes P4gins de Inicie
Mo Realizadas
Todas |5 Evaluaciones Reportes
Para iniciar con la generacién de reportes debes autentificarts en el sistema.
Mo Aptica

o Realizadas: Relacién de alumnos que no han realizado la evaluacidn o tienen evaluaciones pendientes.

Humnos Evslusdns
Todas oz Evaluaciones: Relasitn de alumnos por prozrama educativo, considerands las evaluacionss reslizadas v las svaluaciones pendisntes.

Unidad de Aprendizaie del Docente i X
1o Aplica: Conten de maestros de la unidad académica cuyos instrumentos de evaluaciin fueron efiminados.

Unidad Académica . . " .
#umnis Evslusdns: Presenta sl porcentaje de avance de |a svaluacisn a la facha, con respecto a la poblacién vigents en la unidad académica.

FPromedios par Unidad Académica . .
Unidad de Aprendizaje del Docente: Genera un reporte de evaluacion por cada una de las unidades de aprendizaje de los docentes adscritos a la unidad academica,

Fromedios Globales del Docents Uniad icadémica: Prasents alos docentes de la unidad académica sn orden descendente de acusrdo sl puntaje en cada unidad de aprendizae.

Diagnostico del Desempefio de los

Promedios por Unidad Académice: Presenta a los docentes de la unidad académica, en orden descendente de acuerda al Promedio General de todas las unidades de
Erofesores sprendizaje impartidas en la institucisn.
Sonorte Promedios Globaes del Docente: Reporte concentrade, especifica el puntaje en todas las unidades de aprendizaje que los docentes de la unidad académica mpartan
L en la institueidn,
ihanual de Ususrin Dizenostico del Desempefin de los Profesores: Presents el puntsje de los profesores de la unidad académics en cada una de las dimensiones evaluadas en el
instrumento,
Contacto

Figura 1: Pagina Principal del Sistema para la Unidad Académica

Las opciones que presenta el sistema son:

- Ingresar al sistema
- Generar reportes por:

o Evaluaciones no realizadas
Todas las evaluaciones
Evaluaciones que no aplican
Alumnos encuestados
Unidad de aprendizaje del docente
Unidad Académica
Promedios por Unidad Académica
Promedios Globales del docente
Diagnostico del desempeiio de los profesores

O O O O O O O O
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INGRESAR AL SISTEMA

Para acceder al sistema como unidad académica, deberas ingresar con la
clave (login) y contrasefia (password) que te haya sido asignado por el
administrador del SED.

No tienes cuenta en el SED

Si aln no cuentas para acceder al Sistema de Evaluacion Docente (SED) deberas comunicarte
0 enviar correo a Sonia Osuna soniaoc@uabc.edu.mx para que active tu cuenta, quien se
encuentra en la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa.

Como ingresar al sistema

Si ya tienes tu cuenta, deberas introducir tu clave en el campo Login y tu contraseia en el
campo Password que aparecen en la parte superior izquierda del sistema. Para iniciar sesion
da click en el botoén entrar.

Figura 2: Ingreso del usuario al sistema

Una vez que el sistema verifica tus datos, aparecera el nombre asignado a tu unidad
académica en la parte superior izquierda de la pantalla. Esto indica que has iniciado sesion
correctamente en el sistema.

Usuario o contrasefa incorrecta

Si existe alguna inconsistencia con tu usuario o contrasefa, el sistema te mostrara un
mensaje en el cual te indica que son incorrectas. Si olvidaste tu contrasefia o aun no has
activado tu cuenta, deberas comunicarte o enviar correo a Sonia Osuna
soniaoc@uabc.edu.mx para que active tu cuenta.

f x

] Usuario o contrasefia incorrectas,

Figura 3: usuario o contrasefa no validos
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Cerrar sesion o salir del sistema

Para salir del sistema solamente deberas dar clic en el boton cerrar del menl que aparece
en la parte superior izquierda de la pantalla.

GENERAR REPORTES

Para acceder a los distintos reportes que el sistema genera puede hacerlo
de dos maneras:

1) A través de la péagina de inicio, donde aparece el listado de los
distintosreportes del sistema.

2) Omediante el menu de reportes que aparece en la parte izquierda de
la pantalla.

Bienvenidos al Sistema de Evaluacién Docente(SED)

Bienvenidos al Sistema de Ewaluacidn Docente (SED). Mediante este sistema podrés obtener informacién sobre el desempefio de los docentes
adscritos ala unidad académica.

EI SED te proporcionaré repartes festadisticas que ke apoyaran en la toma de decisiones.

Inicio

Pégina de Inicia

Inicio

Reportes Pégina de Inicio

Reportes o.
o]
C

M Realizadas

Todas |55 Evaluaciones
Fara iniciar con la generacion de reportes debes autentificarts en el sistema,

Mo Aplica i i
Mo Realizadas: Relacidn de alumnos que no han realizado Ia evaluacidn o tienen evaluaciones pendientes.

Humnos Evslusdns
Todas a5 Evaluaciones: Relasitn de alumnos por programa educativo, considerands las evaluacionss reslizadas y las svaluaciones pendisntes.

Unidad de Aprendizate del Do i X
1o Aplice: Conten de maestros de la unidad académica cuyos instrumentos de evaluaciin fueron efiminados.

Unidad Académica . . " .
iumnos Evslusdos: Presenta sl porcentaje de avance de |a svaluacisn a la facha, con respecto a la poblacién vigents en la unidad académica.

FPromedios par Unidad Acadén

Fromedis Globales del Docen Uniad icadémica: Prasents alos docentes de la unidad académica sn orden descendente de acusrdo sl puntaje en cada unidad de aprendizae.

:SO~_.n'UO)

Unidad de sprendizaje del Docente: Genera un reporte de evaluacion por cada una de las unidades de aprendizaje de los docentes adscritos a la unidad académica, . >

Diagnostico del Desempefi
Profesores

Promedios por Unidad Académica: Presenta a los docentes de la unidad académica, en orden descendente de acuerdo al Promedio General de todas las unidades de
aprendizaje impartidas en la nstitucidn,

Eromedios Globales del Docente: Reporte concentrado, especifica el puntaje en todas las unidades de aprendizaje que los docentes de la unidad académica impartan

Soporte p
I en la institugién,

#anual de Usuario Diagnostico del Desempefio de los Frofesores: Presenta el puntaje de los profesores de la unidad académica en cada una de las dimensiones ewsluadas en el

instrumenta,

o

Contacto

Figura 4: Opciones de reportes

REPORTE DE EVALUACIONES NO REALIZADAS

Para generar el listado de los alumnos que no han realizado las evaluaciones de su unidad
académica, debera seleccionar la opcién No Realizadas del menl Reportes que aparece en
la parte izquierda de la pantalla, o puedes seleccionar la opcion Reportes del menu
superior.
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Una vez que seleccionamos la opcidn del reporte de evaluaciones no realizadas, el sistema
solicitara los siguientes parametros para generar el reporte.

Periodo: debera seleccionar un periodo para generar el reporte (solo se presenta el periodo
actual).

Formato de Reporte: elegir el tipo de formato en el cual desea generar el reporte PDF o
Excel.

Parametros requeridos para generar el reporte

Unidad Academica: FACULTAD DE PEDAGOGHA E IMMOWSCIOR EDLICAT W

Periodo: | Seleccione un periodo %

Formato de Reporte: & poF O Excel

[ Generar Reporte ]

Figura 5: Parametros requeridos para generar el reporte

Una vez seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botén Generar
Reporte para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Auténoma de Baja California
Reporte de Evaluaciones No Realizadas
Periodo: 20122

Unidad Academica: Hombre de la unidad académica
Carrera/Programa: Hombre de la carrera

00123456 | HOMERE DEL ALUMNO 2i2
00422456 | NOMERE DEL ALUMNO 55
00123456 | NOMERE DEL ALUMND 9/9

Figura 6: Reporte de evaluaciones no realizadas

REPORTE DE TODAS LAS EVALUACIONES

Para generar el listado de todas las evaluaciones de los alumnos del periodo actual de su
unidad académica, debera seleccionar la opcion Todas las Evaluaciones del menu Reportes
que aparece en la parte izquierda de la pantalla, o puedes seleccionar la opcion Reportes
del mend superior.

Una vez que seleccionamos la opcion del reporte de evaluaciones no realizadas, el sistema
solicitara seleccione el periodo y formato que desea para generar el reporte (ver Figura 5).
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Una vez seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botén Generar
Reporte para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Auténoma de Baja California
Reporte de Evaluaciones
Feriodo: 20122

Unidad Academica: jombre de la unidad académica
Carrera/Programa: Hombre de la carrera

00123456 NOMERE DEL ALUIMNO & 1] /"
00123456 NOMERE DEL ALUIMNO ] 4 x
00123456 NOMERE DEL ALUIMNO 2 1] /"

Figura 6: Reporte de todas las evaluaciones

REPORTE DE NO APLICA

Para generar el total de evaluaciones que han sido descartadas por el criterio de No Aplica
de algun periodo de su unidad académica, debera seleccionar la opcion No Aplica del menu
Reportes que aparece en la parte izquierda de la pantalla, o puedes seleccionar la opcion
Reportes del menu superior.

Una vez que seleccionamos la opcion del reporte, el sistema solicitara seleccione el periodo
y formato que desea para generar el reporte (ver Figura 5).

Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botéon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Conteo de Maestros que tuvieron No Aplica
Unidad Académica No Aplicados

MO, UNIDAD - NOMERE DE LA UNIDAD ACADEMICA 0
0

Figura 7: Reporte del total evaluaciones No Aplica

REPORTE DE ALUMNOS EVALUADOS

Para generar el reporte del total de alumnos evaluados del periodo actual de su unidad
académica, debera seleccionar la opcion Alumnos Evaluados del menu Reportes que aparece
en la parte izquierda de la pantalla, o puedes seleccionar la opcion Reportes del menu
superior.

Una vez que seleccionamos la opcion del reporte, el sistema solicitara seleccione el periodo
y formato que desea para generar el reporte (ver Figura 5).
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Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botdon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Autonoma de Baja California

Reporte de alumnos que han evaluado por Unidad Académica
Periodo:20122

MEXICALI CLAVE‘ [;ED NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA 629 B17 82%

LA UNID,

Figura 8: Reporte del total de alumnos evaluados

REPORTE DE UNIDAD DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Para generar el reporte individual por cada unidad de aprendizaje del docente debera
seleccionar la opcién Unidad de Aprendizaje del Docente del menU Reportes que aparece en
la parte izquierda de la pantalla, o puedes seleccionar la opcion Reportes del menu
superior.

Una vez que seleccionamos la opcidon del reporte, el sistema solicitara los siguientes
parametros:

Periodo: debera seleccionar un periodo para generar el reporte.

Tipo de Clase: debera seleccionar Teoria o Practica para generar el reporte de resultados
de este tipo.

Numero de empleado: debera seleccionar el niumero/nombre del docente del cual desea
generar el reporte individual. Para generar el reporte de todos los docente de la unidad
académica debera seleccionar el valor Todos los maestros.

Formato de Reporte: elegir el tipo de formato en el cual desea generar el reporte PDF o
Excel.
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Parametros requeridos para generar el reporte

Unidad Académica: MOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA

Periodo: | Seleccione un periodo +
Tipo de Clase: | Teoria |[¥
Humero de Empleado: | Todos los maestros |+
Para generar el reporte de todos los maestros de la U4, seleccione Todos los maestros.,
Para generar el reporte por maestro, seleccione el nombre del maestro,
Formato de Reporte: ® poF O Excel

Descargar interpretacidn de resultado del nuewo instrumento.
Descargar recomendaciones de formacidn y actualizacion docente.

Generar Reporte

Figura 9: Parametros para generar el reporte por unidad de aprendizaje

MOTA:

Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botdon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Autonoma de Baja California

Reporte de Evaluacion Docente de Opinion de los Alumnos
Reporte por Unidad de Aprendizaje del Docente Del Periodo 20122
Unidad Académica: CLAVE DE LA UNIDAD - NOMERE DE LA UNIDAD ACADEMICA

Maestro: 19742 - AGUIAR DOMINGUEZ LUZ MARIA
Carrera: CLAVE DE LA CARRERA - NOMBRE DE LA CARRERA
Unidad de Aprendizaje: CLAVE DE LA MATERIA - NOMBRE DE LA MATERIA
Grupo: GRUPO
Tipo de Clase: TIFO DE CLASE
Género: GEMERD DEL DOCENTE
Grado GRADO DE ESTUDIOS DEL DOCENTE
Total de alumnos encuestados: 31
Total de alumnos en el grupo: 31
Valoracion global dada por los estudiantes al docente: 977
Promedio de la autoevaluacion de los alumnos en el
Ccurso: 9.13
EVALUACION GENERAL DEL CUESTIONARIO 170.516 (97.438) - ALTO
Evaluacion por Dimension:
Dimension 1-Nunca 2-Casi Nunca | 3-Algunas veces | 4-Casi Siempre | 5-Siempre Nivel
Planeacion y gestion del proceso de ensefianza | -, oo, 4(0.99%) 8(2.23%) 30(7.44%) [360(20.33%)| ALTO
aprendizaje
Interaccidn didactica en el aula 0(D.00%) 0{0.00%) 11{2.73%) 23(5.71%)  |369(91.56%) ALTO

Manual del Usuario Unidad Académica v1.0 CUDTI, 2012 7



Sistema de Evaluacion Docente (SED)

Evaluacion y comunicacion del proceso de o o

Ensefianza v aprendizaje 0(D.00%) 0{0.00%) 1(0.46%) 19(8.76%) [197(30.78%)| ALTO
Fecnologias de la informacion y 1a 0(0.00%) 0(0.00%) 3(4.84%) 7(1129%) |s2(8387%) [ ALTO
comunicacion

Resultades por Reactivos:

Reactivo | 1.Nunca | 2-Casi Nunca | 3.Algunas veces I-l-l:ul Slnrmul 5.Siempre

Dimension: Planeacién y gestion del proceso de enseiianza aprendizaje

1.Menciona la relacion de algunos contenidos del curso

con temas de otras asignaturas del plan de estudios. 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
2.Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 3(9.68%) 27(87.10%)
12 vida diaria _ ) i ]
3.Ubica los contenidos del curso en el contexto

0(0.00% 0(0.00% 1(3.23% 2(6.45% 28(90.32%
| profesional ( ) ( ) ( ) ( ) { )
4 Puntualiza los conceptos importantes de los temas vistos 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
en el curso _ ) i ]
5.Ensefia procedimientos para usar el conocimiento en la 0(0.00%) 103.23%) 0(0.00%) 1(3.23%) 20(93.55%)
> < L . . . 55
8.Propone fuentes de informacion que facilitan el 0(0.00%) 1(3.23% 0 0 9
= | : (0.00% 3(9.68% 27(87.10%

|aprendizaie de los temas ( ) : ( ) )
9.En las primeras clases identifica los conocimientos de log 0(0.00%) 1(3.23%) 0(0.00%) 2(6.45%) 28(00.32%)
estudiantes sobre el curso. ) ) ] )
10.Modifica las actividades o fuentes de informacion para 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
adecuarlas a las necesidades del grupo. _ ] i ]
11.Plantea situaciones con problemas reales que 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(00.32%)
favorecen mi aprendizaje de los temas. i

12.Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
lo aprendide fuera del aula. _ _ ] i ]
13.Estuvo disponible para dar asesorias individuales 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 3(9.68%) 27(87.10%)
cuando lo necesite. ] i i i i

14 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 3(9.68%) I7(87.10%)
vistos en el curso. i i i ] i
15.Pone en operacion actividades en el aula que facilitan 0(0.00%) 0{0.00%) 1(3.23%) 3(9.68%) 27(87.10%)
el aprendizaie de los confenidos ' ' ' '
Dimensidn: Interaccién didactica en el aula

16.Aborda los temas con una secuencia razonada. 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 1(3.23%) 29(93.55%)
17.El tiempo dedicado para aprender cada tema es 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(80.32%)
suficiente. i

18.Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 1(3.23%) 20(93.55%)
de organizar las actividades _ _ ) ) T
19.Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
pardicipar en clase - - X .
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Resultados por Reactivos:
Reactivo 1-Nunca 2-Casi Nunca | 3-Algunas veces | 4-Casi Siempre | 5-Siempre
20.Para facilitar la comprension de conceptos, los define 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 1(3.23%) 20(93.55%)
mediante ejemplos. i i i : o
21 .Estn.lctL}ra tareas de aprendizaje que propician la 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
|colaboracion enfre los estudiantes
22 Se asegura de qgue en las actividades en equipo, cada 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 1(3.23%) 20(93.55%)
integrante contribuva g su realizacion
23 Realiza preguntas a los estudiantes cuando expone, 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 1(3.23%) 20(93.55%)
| Dara asequrar |a comprension del tema
25 Cuando habla_expresa claramente sus ideas. 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
28 Fomenta la participacion del grupo para realizar 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 4{12.90%) 27(87.10%)
conclusiones en sus exposiciones
30.Demuestra ser responsable en su frabajo. 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(6.45%) 20(093.55%)
31.Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia
en el aula con base en las opiniones de todo el grupo. 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 3(9.68%) 28(90.32%)
32 Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo. 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(6.45%) 20(93 55%)

Dimension: Evaluacién y comunicacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

|actividades del curso

6.Presenta la lista de temas y su secuencia en el programal 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 3(9.68%) 27(87.10%)
del curso. )

7_Explica los criterios de evaluacion del curso. 0(0.00%) 1(3.23%) 0(0.00%) 3(9.68%) 27(87.10%)
26.Manifiesta claramente sus ideas cuando escribe en el 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 3(0.68%) 28(90.32%)
pintarran. ] i i : )
27.Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(6.45%) 20(93.55%)
desarrollo v conclusion. i i i : o
3_3.Rea||za eualuaaones para retroalimentar sobre las 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(6.45%) 29(93.55%)
dificultades de aprendizaje.

34.Respeta los criterios de evaluacion p|aﬁteados al inicio 0(0.00%) 0(0.00%) 1(3.23%) 4(12.90%) 26(83.67%)
del curso _ i i i _
35.La evaluacion final fue congruente con los contenidos y 0{0.00%) 0(0.00%) 2(6.45%) 3(0.68%) 26(83.87%)

Dimension: Techologias de la informacién y la comunicacién

24 |Utiliza diversos recursos didacticos en clase (por

informacion v la comunicacion (por ef. Internet).

ejemplo presentaciones en computadora, videos, fotos, 0(0.00%) 0{0.00%) 1{3.23%) 2(6.45%) 28(90.32%)
diagramas, etc.).
29.Incorpora en sus clases el uso de |a tecnologia de la 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 3(9.68%) 28(90.32%)

Comentarios de los Alumnos:

Me paresio interesante que alla aplicado lo de resolver un problema personal para poder mejorara como personas con la
materia.mejoro muchas cosas que el semtre pasado fallaron. Felicidades.

P Maestra, tal vez hay que profundizar su clase, para que no se vea como mal plateada o improvisada.

g Para resolver el problema de los demaAjs, tengo que resolver primero mi problema. Ayuda a encontrar soluciA®n, a cualguier
obstAjculo que se nos presente. Materia muy interesante para todos los alumnos de tronco comA®n.

fl Me parece una maestra excelente, domina su tema a la perfecciA®n y se preocupa por el contexto de los estudiantes de una
manera gue crea un ambiente aaradable v lleno de confianza

g Maestra de excelencia comprometida con todos y cada uno de los alumno que cursan su asignatura. Las habilidades de la
maestra son impresionantes al momento de impartir una clases, tiene total dominio de los conocimientos y una facilidad para
controlar al grupo.

b es una excelente maestra, me gusta mucho esta clase y es una persona que siempre esta al pendiente de todo. y el resclver un
problema personal te ayuda mucho como persona y para poder desempeAtarte mejor en la escuela. y como &n un futuro en lo
profesional sepas resolverio

7 Profe. me encantan sus mA@todos ya que nos divierten y nos mantienen activos

& Es una buena maestra, se dedica mucho a dar una buena clase, que no sea tan tediosa si no que sea divertida, dinAjmica y que
los alumnos disfrutaran mas de aprender de su clase.

&) En lo personal me parece una maestra excelente, con la cual he aprendido mucho desde que me imparte clases y realiza
perfectamente su labor como docente.

10 Me gusta mucho que siempre nos aclare las dudas con ejemplos faciles de comprender, y la teoria que maneja es informacion

aue nos avuda en nuestra vida.

Figura 10: Resultados del reporte por Unidad de Aprendizaje del Docente
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REPORTE DE UNIDAD ACADEMICA

Para generar el reporte de unidad de aprendizaje del docente debera seleccionar la opcion
Unidad Académica del menlU Reportes que aparece en la parte izquierda de la pantalla, o
puedes seleccionar la opcion Reportes del menu superior.

Una vez que seleccionamos la opcidon del reporte, el sistema solicitara los siguientes
parametros:

Periodo: debera seleccionar un periodo para generar el reporte.

Tipo de Clase: debera seleccionar Teoria o Practica para generar el reporte de resultados
de este tipo.

Formato de Reporte: elegir el tipo de formato en el cual desea generar el reporte PDF o
Excel.

Parametros requeridos para generar el reporte

Unidad Académica: NOMERE DE L& UMDAD ACADEMICE

Periodo: | Seleccione un periodo %
Tipo de Clase: |Teoria (¥
Formato de Reporte: & poF ‘O Excel

Generar Reporte

Figura 11: Parametros para generar el reporte por unidad académica

Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botéon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Autonoma de Baja California
Sistema de Evaluacién Docente en Base a la Opinion de los Alumnos

Reporte por Unidad Académica (Teoria)
Unidad Académica: NOMERE DE LA UNIDAD ACADEMICA,
Carrera/Programa:NOMBERE DE LA CARRERA
Periodo:20122

NIVEL: ALTO
Numero Puntaje total [ 210" €100 Alumnos Promedio de la
Empleadol Nombre del docente c!el ) por el Grupo Asignatura encuestados| autoevaluacion de los
cuestionario| o Lo del grupo | alumnos en el curso
#EMP |NOMBRE DEL DOCENTE [:gg'gggl 9.92 701 CALCULO INTEGRAL 1317 9.31
MOMBRE DEL DOCEMTE 172.500 INVESTIGACION EN LA PRACTICA
#EMP (98.571) 9.80 108 DOCENTE II 1012 940
#EMP | NOMBRE DEL DOCENTE :922;541'28 9.90 501 ALGEBRA LINEAL 20122 9.05

Figura 12: Reporte por unidad académica
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Sistema de Evaluacion Docente (SED)

REPORTE DE PROMEDIOS POR UNIDAD ACADEMICA

Para generar el reporte de promedios de la unidad académica debera seleccionar la opcion
Promedios por Unidad Académica del menl Reportes que aparece en la parte izquierda de la
pantalla, o puedes seleccionar la opcidon Reportes del menu superior.

Una vez que seleccionamos la opcion del reporte, el sistema solicitara seleccione el periodo
y formato que desea para generar el reporte (ver Figura 5).

Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botdon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Auténoma de Baja Callfornla

Sistema de Evaluacion Docente en Base a la Opinidn de los Alumnos
Reporte de Promedios por Unidad Académica

Unidad Académica: NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
Periodo: 20121

No. de Empleado Nombre de Empleado Promedio General
# EMP NOMERE DEL MAESTRO 97 556
#EMP NOMBRE DEL MAESTRO 97 316

#EMP NOMBRE DEL MAESTRO 96.788

Figura 13: Reporte de promedios por unidad académica

REPORTE DE PROMEDIOS GLOBALES DEL DOCENTE

Para generar el reporte de promedios globales del docente debera seleccionar la opcion
Promedios Globales del Docente del menl Reportes que aparece en la parte izquierda de la
pantalla, o puedes seleccionar la opcion Reportes del menu superior.

Una vez que seleccionamos la opcidon del reporte, el sistema solicitara los siguientes
parametros:

Periodo: debera seleccionar un periodo para generar el reporte.

Numero de empleado: debera seleccionar el niumero/nombre del docente del cual desea
generar el reporte individual. Para generar el reporte de todos los docente de la unidad
académica debera seleccionar el valor Todos los maestros.

Formato de Reporte: elegir el tipo de formato en el cual desea generar el reporte PDF o
Excel.
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Sistema de Evaluacion Docente (SED)

Parametros requeridos para generar el reporte

Unidad Académica: NOMBRE DE LA UMDAD ACADEMICA,

Periodo: |Seleccione un periodo ¥

Hurmere de Empleado: | Todos los maestros |+
Para generar el reporte de todos los maestros de la UA, seleccione Todos los maestros,
Para generar el reporte por maestro, seleccione el nombre del maestro,
Formato de Reporte:  ® poF O Excel

Descargar interpretacion de resultado del nuewo instrumento.
Descargar recomendaciones de formacion v actualizacidn docente.

[ Generar Beporte ]

MOTa:

Figura 14: Parametros para generar el reporte de promedios globales del docente

Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botéon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Autonoma de Baja California
Sistema de Evaluacion Docente en Opinion de los Alumnos
REPORTE DE EVALUACION GLOBAL DEL DOCENTE
Profesor: NUMERQ DE EMPLEADO - NOMBRE DEL DOCENTE

Periodo: 20121
Unidad Académica: NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA

Grupo / L Puntaje
Carrera / Programa Educativo Unidad de Aprendizaje P Tipo de Clase | Encuestados en 1€
Subgrupo e (Promedio)
MOMBRE DE LA CARRERA CLAVE DE LA MATERIA - 603/0 TEORIA 23723 169.83 (97.04)
MOMBRE DE LA MATERIA ALTO
MOMBRE DE LA CARRERA, CLAYVE DE LA MATERIA - 603 /1 PRACTICA 22/23 96.32 (96.32)
MNOMBRE DE LA MATERIA ALTO
MOMBRE DE LA GARRERA, CLAVE DE LA MATERIA - 103/0 TEORIA 30/34 167.97 (95.98)
MOMBRE DE LA MATERIA ALTO

Figura 15: Reporte de promedios globales del docente

REPORTE DEL DIAGNOSTICO DEL DESEMPENO DE LOS PROFESORES

Para generar el reporte de diagndstico de su unidad académica, debera seleccionar la
opcion Diagnostico del Desemperio de los Profesores del menu Reportes que aparece en la
parte izquierda de la pantalla, o puedes seleccionar la opcidon Reportes del menu superior.

Una vez que seleccionamos la opcion del reporte, el sistema solicitara seleccione el periodo
y formato que desea para generar el reporte (ver Figura 5).
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Sistema de Evaluacion Docente (SED)

Ya seleccionados los parametros requeridos debera dar clic en el botdon Generar Reporte
para que se inicie con la generacion de los resultados formato de reporte solicitado.

Universidad Autonoma de Baja California
SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE OPINION ALUMNOS
Diagnostico del desempeno de los profesores en base a la opinion de los estudiantes

Unidad Académica: MOMBRE DE L& UNIDAD ACADEMICA, Periodo: 20121

Puntaje del Cuestionario: AL TO (155.92) Profesores / Evaluados: 60/60

Promedio Autoevaluacion de los Estudiantes: 893 Unidades de Aprendizaje / Evaluadas: 83/83
Promedio dela valoracien global dada por el Estudiante: 918 Estudiantes / Evaluaron:  £21/602

Dimension: Planeacion y gestion del proceso de ensefianza aprendizaje

No. Reactivo Afirmaciones Puntaje
Reactivo Nunca Casi Algunas Casi Siempre
Nunca veces Siempre
1 Menciona la relacion de algunos contenidos del curso con 39 81 286 724 1722

femas de otras asignaturas del plan de estudios.

2  Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de 26 80 253 737 1756
a vida diaria.

3 |Ubica los contenidos del curso en el contexto profesional. 24 55 250 730 1793

4 Puntualiza los conceptos importantes de los temas vistos 21 67 264 699 1801
En el curso.

5 Ensefia procedimientos para usar el conocimiento en la 27 83 279 714 1749

kolucidn de problemas reales.

Figura 16: Reporte de diagnostico del desempeiio de los profesores
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